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KARRIEREBERATUNG 

 

 
Wenn Sie sich weiterentwickeln oder 
Ihre Ressourcen genauer beschreiben und 
sich erfolgreich am Markt platzieren wollen. 
  

ZIELE  ABLAUF 
Karriereberatung ist der Ausgangs-
punkt für eine Neuorientierung in vie-
len Lebenssituationen. Mit Hilfe der un-
terschiedlichsten Methoden gewinnen 
Sie Transparenz zu Ihren Stärken und 
persönlichen Grenzen. Mit meiner Hilfe 
finden Sie schneller und treffsicherer 
eine Ihren Fähigkeiten und Neigungen 
entsprechende Position.   
 

 

IHR NUTZEN 
Sie profitieren in einer Umbruchphase 
von der erfolgreichen Fortsetzung Ihrer 
Karriere.  
Sie eignen sich zusätzliche Kompeten-
zen in der Kommunikation, im Auftre-
ten und in der Selbstvermarktung an, 
die Sie jobübergreifend verwenden 
können.    
Sie bauen Selbstbewusstsein und Mo-
tivation für die beruflichen Verände-
rung auf. 

 
 

 Standortbestimmung: Erarbeiten des persön-
lichen Leistungsprofils  
 
Konkretisierung des Arbeitsmarktziels 
 
Schriftlicher Auftritt: Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse 
 
Ermittlung des Qualifizierungsbedarfs  
 
Erarbeiten einer individuellen Bewerbungs– 
und Markteintrittsstrategie 
 
Stellenanzeigenanalyse 
 
Interviewtraining 
 
On the job training: Begleitung in der Probe-
zeit 
 
Aktualisierung des Fähigkeits- und Werte-
profils beim Übergang in die nächste, beruf-
liche Herausforderung  
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PROFIL  Bisherige Kunden 
 

 
 
Dr. Birgit Rossmanith 
* 30. Januar 1961 
Personalberaterin seit 1990 
  
Psychologie-Studium  
Schwerpunkt: Angewandte Sozial- und 
Organisationspsychologie  
(Technische Universität, Berlin; University 
of Texas, Austin; Fulbright Stipendium) 
 
Promotion  
„Bedingungszusammenhänge für Partizi-
pations-Intensitäten von Betriebsräten“  
(Technische Universität, Berlin; Universi-
tät des Saarlandes, Saarbrücken) 
 
Ausbildung systemisches Coaching  
(Arbeitsgemeinschaft für systemische Or-
ganisationsberatung, Wien) 
 
Mediations-Ausbildung  
(Arbeitsgemeinschaft für Gefährdetenhil-
fe, Freiburg)  
 
Personalentwicklung 
(Deutsches Zentrum für Luft und Raum-
fahrt, Stuttgart; Herlitz AG, Berlin) 

 
Apontis GmbH, Mannheim 
DekaBank, Frankfurt 
I.K. Hofmann GmbH Personalleasing, Nürnberg 
Organisationsberatung Kloff, Konstanz 
Sparkasse Engen-Gottmadingen 
Sparkasse Stockach 
Universität Konstanz 
von Rundstedt HR Partners, Stuttgart 
 

FEEDBACK VON KUNDEN 

„Ich bin erstaunt, welche Fähigkeiten 
unter der Oberfläche liegen.“   
(Druckerei-Ingenieur)  
 
„Es tat gut, nicht so alleine durch diese Zeit ge-
hen zu müssen.“  
(Unternehmerin) 
 
„Es hat mir sehr dabei geholfen, alte Vorstel-
lungen über Bord zu werfen und mit Mut eine 
neue Entscheidung zu treffen.“  
(Ärztin) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


