
Victor Hugo 

Wem vertrauen Sie sich an? 

Dr. Birgit Rossmanith 

 

Dipl. Psychologin, Coach, 

Trainerin 

 

Operative Erfahrungen in mehre-

ren Unternehmen als Leiterin 

Personalentwicklung“  

 

Karriere- und Personalberatungs-

erfahrung mit mehreren Hundert 

Akademikern, mit Fach- und Füh-

rungskräften, mit Mitarbeitern 

einer Transferagentur 

 

Mutter von 3 Jugendlichen  

Personal– und Organisationsberatung 

Dr. Birgit Rossmanith 

 

Bohlweg 7 
78239 Rielasingen 

Telefon ++49 (0) 77 31-2 59 98 
Telefax ++49 (0) 77 31-79 49 18 

E-Mail info@beratung-singen.de 

www.beratung-singen.de 

Karriereberatung  

für Jugendliche 

„Nichts ist mächtiger als eine Idee, 

deren Zeit gekommen ist.“ 

Dr. Birgit Rossmanith 
Personal– und Organisationsberatung 

mailto:info@beratung-singen.de


Vorgespräch: Informationen, 

Erwartungen, Grenzen 

Interview 

Erarbeiten des Leistungsprofils  

Präsentation und Tätigkeits-

feldideen 

Begleitung der Markt– und  

Inforecherche 

Evaluation erster Erfahrungen, 

Präzisie-

Wie arbeite ich? 

Gerne stelle ich Ihnen kostenlos und 

unverbindlich meine Arbeitsweise vor. 

Fragebögen 

Brainstorming 

Assoziative Methoden 

Coaching 

Persönliche und Telefonische 

Beratung  

Einzel- oder Gruppenbera-

tung   

Teamcoaching in der Familie 

Welche Methoden verwende 

ich? 

Jugendliche 

Die Orientierung suchen 

Die ihr Profil kennenlernen wollen 

Die die nächsten Schritte zielstre-

big angehen wollen 

Die sich im Markt wirkungsvoll 

darstellen wollen 

 

Eltern, Großeltern, Lehrer 

die sich um die berufliche Zukunft 

der Jungendlichen sorgen und un-

ter deren Unzufriedenheit leiden 

die sich Kompetenz in der Beglei-

tung von „sich finden“ aneignen 

wollen 

die ihre „Schützlinge“  loslassen 

wollen und damit deren Eigenver-

antwortlichkeit und Marktkompe-

tenz stärken wollen  

Wer profitiert von der Beratung? 

„Einige Fähigkeiten und Werte haben 

mich bei meinem Sohn überrascht . 

Aber es ist gut, sie zu wissen.“       

„Als ich bei einem Stipendiumsaus-

wahlverfahren mich präsentieren 

sollte, fiel mir das sehr leicht, weil 

ich von der Karriereberatung her 

meine Stärken und Schwächen 

kannte“  
(Vater eines 16-jährigen)  (19-jährige Abiturientin) 

Dr. Birgit Rossmanith 
Personal– und Organisationsberatung 


